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10: Reduced Inequalities

THE GLOBAL GOALS



The Sustainable
Development Goals (SDGs)
are 17 global goals adopted
by the United Nations to
achieve a better and more
sustainable future for all by
2030.

Sustainable Development Goals (SDGs)



Egypt Vision 2030 is a sustainable
development framework focused
on placing humans at the center,
promoting social justice, equality,
and inclusive growth.

تمثل رؤية مصر 2030 الإطار القومي للتنمية

المستدامة، حيث تضع الإنسان في قلب عملية

التنمية، وتهدف إلى تحقيق العدالة الاجتماعية

والمساواة والنمو الشامل.





Social justice and equality mean fair
distribution of income, equal access to
services, and equal opportunities without
discrimination based on gender, age,
disability, religion, or location.

تعني العدالة الاجتماعية والمساواة التوزيع

العادل للدخل، وإتاحة الخدمات للجميع، وتكافؤ

الفرص دون تمييز بسبب النوع أو السن أو

الإعاقة أو الدين أو الموقع الجغرافي.

Social Justice
and Equality in

Vision 2030



Link Between Vision 2030 and SDGs

Egypt Vision 2030 is fully aligned with the
UN Sustainable Development Goals,
particularly SDG 5 (Gender Equality) and
SDG 10 (Reduced Inequalities).

تتكامل رؤية مصر 2030 مع أهداف التنمية

المستدامة للأمم المتحدة، خاصة الهدف

الخامس )المساواة بين الجنسين( والهدف

العاشر )الحد من أوجه عدم المساواة(.



SDG 10 aims to reduce inequalities within
society by ensuring social inclusion, equal
opportunities, and protection of
vulnerable groups.

يهدف الهدف العاشر إلى الحد من أوجه عدم

المساواة داخل المجتمع من خلال تعزيز الإدماج

الاجتماعي وتكافؤ الفرص وحماية الفئات الأكثر

احتياجًا.

SDG 10 – Reduced
Inequalities



Most Vulnerable
Groups

تشمل الفئات الأكثر احتياجًا: النساء، الأطفال، الشباب، الأشخاص ذوي

الإعاقة، وكبار السن، خاصة في المناطق الريفية وريف الوجه القبلي.

The most vulnerable groups include women, children,
youth, persons with disabilities, and the elderly,

especially in rural and Upper Egypt areas.



Achieving social justice is strongly linked
to reducing the gender gap and
empowering women economically,
socially, and politically.

ا ا وثيقً يرتبط تحقيق العدالة الاجتماعية ارتباطً

بالحد من الفجوة بين الجنسين وتمكين المرأة

ا. ا وسياسيً اقتصاديًا واجتماعيً

Gender Equality
as a Core Pillar



Women’s participation in the labor force
remains low, and unemployment rates
among women are significantly higher
than among men.

لا تزال مشاركة المرأة في سوق العمل
منخفضة، كما أن معدلات البطالة بين النساء

أعلى بكثير مقارنة بالذكور.

Current
Situation of

Women in Egypt



Despite progress in education, female
illiteracy rates remain higher than males,
particularly in rural Upper Egypt.

على الرغم من التقدم في التعليم، لا تزال

معدلات الأمية بين الإناث أعلى من الذكور،

خاصة في ريف الوجه القبلي.

Education and
Gender Gap



الجهاز المركزي للتعبئه و الاحصاء مصر 

٠ذكور 
٠اناِث

Education and Gender Gap 



Vision 2030 aims to empower women,
increase their participation in the labor
market, reduce female illiteracy, and
ensure access to healthcare.

تهدف رؤية مصر 2030 إلى تمكين المرأة،

وزيادة مشاركتها في سوق العمل، وخفض
معدلات الأمية بين الإناث، وضمان حصولها

على الرعاية الصحية.

Vision 2030
Goals for

Gender Equality



Actions include changing negative social
norms, providing safe work environments,
expanding childcare services, and
supporting women entrepreneurs.

تشمل الإجراءات تغيير المفاهيم المجتمعية

السلبية، وتوفير بيئة عمل آمنة، والتوسع في

خدمات رعاية الأطفال، ودعم رائدات الأعمال.

Reducing
Gender Gap –

Key Actions



زيادة الوعي بمخاطر التمييز النوعي ضد المرأة.              
Increasing awareness of the risks of gender

discrimination against women.
.تسهيل حصول المرأة على فرص العمل

Facilitating women's access to job opportunities.
مكن لعمل المرأة .تنمية اقتصاد الرعاية باعتباره مُ

Developing the care economy as an enabler for
women's work.

.توفير التمويل للمرأة بأقل الشروط والضمانات
Providing financing for women with minimum

conditions and guarantees.
.توفير الدعم الفني للمرأة في مجال ريادة الأعمال

Providing technical support for women in the field
of entrepreneurship.

Reducing
Gender Gap –

Key Actions



ع في برامج التدريب التحويلي لرفع مهارات المرأة في الصناعات التوسُّ

المطلوبة بسوق العمل.
Expanding vocational retraining programs to enhance women's skills

.in industries demanded by the labor market
تعزيز مشاركة المرأة في آليات صنع القرار.

.Enhancing women's participation in decision-making mechanisms
تطوير مراكز استضافة النساء.

.Developing women's shelters
القضاء على الممارسات الضارة بالفتيات )ختان الإناث وزواج الأطفال(.

Eliminating harmful practices against girls (female genital mutilation
.and child marriage)

توفير الرعاية الصحية للمرأة في أثناء الحمل.
.Providing healthcare for women during pregnancy

تعزيز الإعلام الجيِّد والفعال.
.Promoting good and effective media

Reducing
Gender Gap –

Key Actions



Social protection programs play a key
role in reducing inequalities by supporting
poor families and vulnerable groups.

تُعد برامج الحماية الاجتماعية أداة رئيسية
للحد من عدم المساواة من خلال دعم الأسر

الفقيرة والفئات الأكثر احتياجًا.

Social Protection
and SDG 10



 توفير الحماية الاجتماعية                                  
Providing Social Protection

التأمين الاجتماعي والصحي
Social and Health Insurance

شبكات الأمان الاجتماعي
Social Safety Nets

تدخلات سوق العمل
Labor Market Interventions

Social Protection
and SDG 10



توفير قواعد بيانات إلكترونية دقيقة عن الفئات الأكثر احتياجاً
في المجتمع
Providing accurate electronic databases on the most
needy groups in society
العمل على رفع القيم الحقيقية من المساعدات لكل

مستفيد/أسرة
Working to increase the real value of aid for each
beneficiary/family
توسيع نطاق تغطية برامج الحماية الاجتماعية الموجهة

للأسر الفقيرة في مصر
Expanding the coverage of social protection programs
targeting poor families in Egypt

Social Protection
and SDG 10



تحقيق الاستدامة لبرامج الحماية الاجتماعية
Achieving sustainability for social protection programs
توسيع نطاق تغطية التأمين الاجتماعي والتأمين الصحي
Expanding the coverage of social insurance and health
insurance
تعميم بطاقات الغذاء والرعاية الصحية للأطفال منذ الولادة
Universalizing food and healthcare cards for children
from birth
تعزيز الشراكات بين جميع الأطراف المعنية بحقوق الطفل
Strengthening partnerships among all stakeholders
concerned with children's rights
تعزيز الشراكات المؤسسية
Strengthening institutional partnerships

Social Protection
and SDG 10



Inclusion ensures that all citizens have
access to education, healthcare, and
employment based on merit and fairness.

يهدف الإدماج إلى ضمان حصول جميع

المواطنين على التعليم والرعاية الصحية

وفرص العمل على أساس الجدارة والإنصاف.

Inclusion and
Equal

Opportunities



العمل على توزيع المدارس جغرافياً.                                                     
Working on the geographical distribution of

schools.
.الاهتمام بتغذية الأطفال وصحتهم

Paying attention to children's nutrition and health.
.حماية الأطفال بلا مأوى وتأهيلهم

Protecting and rehabilitating homeless children.
.دعم حقوق الأطفال والمراهقين

Supporting the rights of children and adolescents.
.تسهيل وصول ذوي الإعاقة إلى الأماكن العامة والمرافق

Facilitating access for persons with disabilities to
public places and facilities.

Inclusion and
Equal

Opportunities



تيسير استخراج البطاقات الذكية.
.Facilitating the issuance of smart cards

توفير جميع الخدمات التأهيلية.
.Providing all rehabilitation services

بل الكشف المبكر عن الإعاقات. توعية الأسر بسُ
Educating families on ways of early detection of

.disabilities
تعميق آليات المشاركة السياسية للشباب.

Deepening the mechanisms of political participation for
.youth

زيادة إتاحة خدمات أمراض الشيخوخة والخدمات المقدمة
للمسنين.

Increasing the availability of geriatric services and
services provided to the elderly

Inclusion and
Equal

Opportunities



High youth unemployment highlights the
need to align education outcomes with
labor market needs.

تعكس معدلات بطالة الشباب المرتفعة

أهمية ربط مخرجات التعليم باحتياجات سوق

العمل.

Youth and
Employment



Vision 2030 focuses on integrating
persons with disabilities through
accessible education, healthcare, and
employment opportunities.

تركز رؤية مصر 2030 على دمج الأشخاص ذوي
الإعاقة من خلال إتاحة التعليم والرعاية

الصحية وفرص العمل المناسبة.

Persons with
Disabilities



Reducing regional disparities, especially
between rural and urban areas, is
essential to achieving SDG 10.

يُعد تقليص الفجوات التنموية بين الريف
ا لتحقيق الهدف ا أساسيً والحضر عنصرً

العاشر.

Spatial and
Local

Development



Upper Egypt faces higher poverty rates
and limited access to services, making it
a priority area in Vision 2030.

يعاني ريف الوجه القبلي من ارتفاع معدلات

الفقر وضعف الخدمات، مما يجعله أولوية في
رؤية مصر 2030.

Upper Egypt
Focus



Implementing SDG 10 and gender equality
policies leads to social stability, inclusive
growth, and sustainable development.

يؤدي تطبيق سياسات الحد من عدم

المساواة والمساواة بين الجنسين إلى

الاستقرار المجتمعي والنمو الشامل والتنمية

المستدامة.

Expected Impact



Egypt Vision 2030 reflects a strong
national commitment to reducing
inequalities and empowering women as
key drivers of sustainable development.

تعكس رؤية مصر 2030 التزام الدولة بالحد من

أوجه عدم المساواة وتمكين المرأة باعتبارها

ا لتحقيق التنمية المستدامة. ا أساسيً عنصرً

Conclusion



The Role of IFMSA & SCORP in Advancing SDGs 5 & 10

GBV Advocacy: Campaigns against Gender-Based Violence (e.g., 16 Days of
Activism).

* Equity in Medicine: Promoting gender-sensitive medical curricula and equal
leadership opportunities.

* Rights-Based Health: Advocating for the bodily autonomy of all genders.

* Health Equity: Identifying and removing barriers to healthcare for refugees, migrants,
and IDPs.

* Anti-Discrimination: Projects like "Together Against Stigma" to fight bias within clinical
settings.

* Social Accountability: Training future doctors to serve the "furthest behind first."

Intersection with Sustainable Development Goals



Equality is not an option—it is a
necessity for countries sustainable

development

Take Home
Message



THANK YOU!
For a stronger, fairer, and more inclusive Egypt

under Vision 2030.


